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j AN LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
' RIESGOS LABORALES
.
eqQu |d9d REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION $G-SST
CIUDAD: Cicuta FECHA: 22 MAYO 2020
NOMBRE DE LA EMPRESA: SOCIEDAD MEDICA LOS SAMANES S.AS.  NIT EMPRESA: 900.176.496-1
EMPRESA USUARIA: N.A
[ |
| [TELEFONO: 5784979 CORREO ELECTRONICO: aunliares cirugiamedisamanes @
NOMBRE DEL CONTACTO: MAGDA GALVIS - LIZBETH ABREO CARGO: VIGIA DE SG-SST - SUPLENTE
NOMBRE PROFESIONAL SST: SANDRA ESTUPINAN VALDERRAMA HORA INGRESO: 10:00 HORA SALIDA: 11:00am
HORAS EJECUTADAS: ____ | hora
TEMAS TRATADOS
Se realiza reunion virtual con lider del SG-55T, ¥ suplenie del COPASS], con el fin de hacer seguimienta a protocolos de bioseguridad
y utilizacion de los elementos de proteccion personal.
La empresa refiere gue se esta frabojando por el cumplimienio del 100% de la implemeniacion de protocolos.
cen el fin de hacer seguimiento a los contratistas como VIGILANTES Y SERVICIOS DE LIMIFIEZA, se recomiende vincular @ una reunion
mensual a los presidentes del COPASST, de cada empresa conlratista, y nos informen las medidas en las cuales estan llevando sus
prololos, capacitacion ol frabajodor y la enlrega de los Elementos de proteccion personal, asi como la disposicion de la ARL, al
cual se encuentran afilaidos.
¥ si no es posible una reunion, se emita o haga llegar un informe de los puntos a tratar.
5e estd enfregando los EPP a todos los Irabajadores de acuerdo al grado de exposicién al fiesgo? Evidencia: Base de trabajadores
por cargo, tipo de vinculacién,
area de la clinica y nivel de exposicidn al riesgo,
sLos EPP se estan enlregando oporfunamente? Evidencia a entregar: Base de trabojodores con registro de enfrega de los EPP g
cada frabajador con o fecha y hore
de enirega. 3Se estd garantizando la enfrega de los EPP en lo cantidad ¥ reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y enfrega de
los EPP a cada trabajador.
#5e ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida pera la entrega
completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario Y proyeccién de la contided de EPP que se ha de adquirir.
45e coordiné con la ARL el opoye requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos ¥ compromisos.
|
CE
L ACCIONES PREVENTIVAS : : il
*Se suministra cartilla (digital) de medidas sanitarias preventivas y de mifigacion para reactivacién laboral ante la pandemic covid-19. lo cual se solicita que desde el
SG-55T se replique y se monitorea la implemeniacién efectiva de las recomendaciones.
*Divulgar a la poblacién frobajodora del sector. los protocolos de prevencién de conlagio de COVID-19.
*La ARL podra verificar las medidas Y acciones adopladas a sus diferentes actividades. En cualquier momenio que se amerite ya sea de forma virual.
"Los frabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de olras personas y entre los puestos de frabajo evitando contacto directs.
% /
Firma Representante ARL Firma de la Empresa m e
oy
Nombre: SANDRA ESTUPINAN VALDERRAMA Nombre: Maada M. Galvis Nombre: Lizbeth K.
C.C.No 1090382354 C.C.No 37.722.158 C.C.No 1.090.437.1465
Celular: 132971249 Celular: Celular: 301-7717917

ARL-FO-0030
(02-18)



MEDISAMANES

(_e-mro de cirugia ambulatoria

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Fecha de realizacion

22-may-20

Periodo evaluado

16/Mayo/2020 - 22/Mayo/2020

Responsable

Vigia de SG-SST

final en todas las areas de quiréfano.

ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD FOTENE
(%)

" Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucién de todo el personal y a 100%
los usuarios.

2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
tapabocas para ingresar.

3 = X i ! 100%
Uso de elementos de proteccidn personal para los trabajadores dependiendo del area.

4 No se permite |la entrada de domiciliarios a la institucion. 100%

5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%

6 Restriccion de ingreso de pacientes al area administrativa. 100%

7 Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 80%
evitar el mayor desplazamiento del personal.

8 S h : ; 2 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.

9 - iz A ' . . 100%
Se realiza marcacion de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.

10 Se restringue transito del personal entre las areas utilizando las herramientas 100%
telefénicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electrénico).

11 ; ; : > . 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.

12 Se ejecuta protocolo de desinfeccidn de articulos de trabajo. 100%

13 : 2 8= : ) 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacion de factores de riesgo para presencia de COVID-19

14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admision).

15 Al ingresar el paciente al drea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y 100%
el cambio de tapabocas.

16 Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema de |a 100%
pandemia del COVID-19,

17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al 160k
familiar y al paciente. i

G Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccién s

Observaciones

Se agregd en la marcacion de la institucién (Item 9) sefializacion educativa sobre el cuidado ante la

emergencia del COVID-19.
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MEDISAMANES

centro de cirugia ambulatoria

BIOSEGURIDAD

LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

Fecha de realizacion

22/05/2020

Periodo evaluado

16/Mayo/2020 - 22/Mayo/2020

Responsable

Vigia de SG-55T

ITEM PREGUNTAS Sl NO

¢éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

1 con numero de trabajadores, cargo,drea y nivel de exposicién al X
riesgo por COVID-19?

2 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccion Social?

3 ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicion al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X

5 ¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y ¥
reemplazo de uso requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario

6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
y oportuna de los EPP?
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto X

500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

Observaciones

La arl envio otros EPP (guantes, tapabocas, batas y 1 careta), sin embargo siguen
siendo insuficientes y no aptos para el tipo de exposicion de los empleados.
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